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Pensione posticipata
Le donne costrette
a pagare due volte

Il posticipo colpisce la discontinuita delle carriere
e della contribuzione. Lalungamento dellattesa senza
che sia nconosciuto alcun beneficio né salariale, né pensionistico

I nazioni di genere nel mercato del

¥ lavoro ¢ 'adeguamento delle pen
I sioni all’'aumnenre dell’aspermativa di

AITA GREDINE vita. Il Pd ha fatto diverse proposte.
T | Usare il fisco come strumento di

i equita ¢ di oescita: aumento delle
F ra i meld preezi che le doane | detraziond per b spese di cura e per

paganoal salvataggio deicon- | servizi, dote fiscale peri figli, ricedi-

ti dello Seane 2 quello del ko- | nedel mix di derazioni c bonus cco-
o aeceseo alla pensione. I posticl- | pomiiel per la famiglia, ridozione
po, di 12 o 18 mesi, dellaccesso al | dellaliquota marginade per la tassa-
pensicnamento di vecchiaia, colpl- | zlone del reddin delle donne lavoma-
sop particolarmmente le donne che a | oric, dipendenn o autonome, fsca
causa del pittardive sccessoal lavo- | lizzazione di guota parte deghi one
o, dells discontinuits delle carde- | ri scciali per le imprese che assumo-
re e della comtribuzione, accedono | no donne.
in via largamente prevalente alle Becwperare lo spirto flessibile
pensicani di vecchizia, raggiungen- | della riforma Dini del '95, superan-
do raramente | peguisin i anziani- | de, s partire dalla oA, La distinzio-
th. Lallungamento dell'attesa per | netra pensiond di aneiamita e di vee-
I'assegno A pensione weviene, inol. | chisia, lasciando a donne & womini
fre, senza che sia riconosciurg al- | La scelta del momento del ritica, co-
cun beneficio - né salarizle, né pen- | noscenda ex ante Timporto della
siopistico - per il prolungamento | pensbone conseguibile, Cosi w1 ga
dell'attivith luvorativa. Le donne, | rantirebbe comundgue 1a stabilith /
che hanno pensioni pid basse, wi- | nanziaria del sisrema previdenziale
rannd chinmale 5 lavorare di pin e | attraverso il meccanismo della pe-
gratis. Mumercsissime poi guelle | nalita/premialita legate all'eta di
che, per contingense personali o be- | uscita e alla carriera contributiva.
gate ally crisi, hanne perso il lavore | Riconoscere alle donne il tempo de-
senzi rugeire o nentracvi, ¢ hanno | dicato alla matemnit, alla cora del-
comme unkes prospettiva Ji reddite | la famiglia, attraverso la contribu-
quella dellswccesso all'assegne di | zione figurativa per ly maternith ¢
pensione: chi sl occuperh delle loro | per i periodi di assenza dal lavoro
condizioni di vita nellanno o anne | dedicad alla famiglia, gquale contri-
o mezxo in pil di amesa? burg plenc alla capacith produetdva

'8 poi la questione dello scalone | eallacrescita della societs, [lmodel-

verso i 65 anni per ke donne della | lo proposto dal governo @ invece
F.au ll tempe che & trascorso dalla | chiaro: la cura ded highi, I'assistenza
sentensy della Corte di Giustiziaeu- | a1 non autosufficienti sono questio-
ropes e gquello che & per adeguar- | nidi donne, O se ne occupano diret -
i, aviebbe potuto essere proficss- | tamente o la pagans con le rsorse
mente usars per alfrontare invermi- | derivant dal prolungamente del b
ni grrwtturall dowe temi. Le diserimi- | o lavero 4
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