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Polemica sulle correzioni
al collegato lavoro

Ritornal’arbitrato a tutto
campo. Novanta giorni per
impugnare il licenziamento a
voce. E sul collegato lavoro si
riaccende la polemica fra
maggioranza e opposizione.
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Lavoro. Ln emendamento ripropone
il ricorso all'arbitrato per tutte le liti Pag. 39

Le principali novita della proposta di modifica

M
| Toma arbltiabo 2 Quandobastadire ¢ Y} Fissafiitermini
-obbli__gatori;o;per i _«'Seilicenmtol» _ ...perl’lmpugnanone ; dei nl!center

~Un lavoratore delsettore prwato :. :
“voce, il lavoratore hatempo 90
giorni per i mpugnamne

. potraesprimere, allafirmadella’
clausolacompmnnssona,la -

. yolontadiricorsoaltarbitratosu -

tutte le controversie. Le clausole
- compromissorie vanno

i cerhﬁl:atedal{ecommlsmomdl L

terhﬁcanone

* i collegatolavoro guella del
; hcennamentn verbaleresta
s un ]pqt_eﬂ residuale

In casodl lmenz:amento a

(sono30 giorniin piil rispetto a
oggi). Peril relatore al Ddl

Passaa 270 giornila puss1b1hta #
'-"d1avwarellg1udlzm pena
Vinefficaciadell'impugnativadi.
* licenziamento. Il termine decorre
n g daidepusntomcancellena odalla -
i comunicazione della nchaesta di
i tentativo d] cnnclhazmneo
5 "arbltrato e :

8t datore d1 lavoro deveaver. -
“offertoentroil 30 setlembre SE
2008 uh contratto di lavoro
‘anchea termine e, dopo 'entrata-

invigore della norma, deve offrire -

¢ allavoratore unlavoroa tempo
“indeterminato «in mansioni -
b _equwalentraquelleaccertate»

Lavoro. In Senato é polemica sugli emendamenti del relatore al collegato

Ricorso entro 90 giorni
sul licenziamento a voce

L’opzione
per arbitrato
riguarda tutte
le liti future

Laura Cavestri

Enzo De Fusco
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eés Rientra dalla "finestra” prov-
visoriadegliemendamentil'esten-
sionedell'arbitratoatutteleliti,im-
ponendolasceltadellaconciliazio-
ne gia al momento dell'assunzio-
ne. Oltre all'allungamento da Go a
9o giorni dei tempi del ricorso per
ogni tipo di situazione, anche «in
caso di licenziamento intimato
senzalaformascrittax.

Fragli oltre cento emendamen-
tial Ddlsullavoro questesoloalcu-
nedelle proposte dimodifica (pre-
sentate dal relatore, Maurizio Ca-
stro, Pdl) che oggi la commissione
Lavorodel Senato iniziera aesami-

data
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nare, con Fobiettivo di traghettare
iltesto in aulala prossima settima-
na. In pratica, 'emendamento che
ilrelatore sostiene «ha il nullaosta
del ministro del Welfare, Mauri-
zio Sacconi» prevede che un lavo-
ratore del settore privato possa
esprimere, almomentodellasotto-
scrizione della clausola compro-
missoria, la volonta di ricorso
all’arbitrato su tutte le controver-
sie che dovessero insorgere in fu-
turo. Le clausole compromisso-
rie vanno certificate dalle com-
missioni di certificazione. Con
cio, annullandolamodificapassa-
taallaCameradell'ex ministro Ce-
sare Damiano (Pd), che consente
inveceailavoratori discegliere di
voltainvolta,in casodicontrover-
sia conil proprio datore, se ricor-
rere all’arbitro o al giudice.
Cambiano, perd, soprattutto i
tempi per i ricorsi. Passa da18o a
270giornilapossibilita perilavora-
toridiavviareil ricorso controil li-
cenziamento. Pena linefficacia
dell'impugnativa. Iltermine decor-

redaldeposito delricorso allacan-
celleria del tribunale. Lo stesso

emendamento prevede che resti
ferma la possibilita di produrre
nuovidocumentianche dopolada-
ta di deposito de] ricorso, purche
essi si siano formati dopo questa
data. Varicordato che il provvedi-
mentostabilisce che sela concilia-
zione o I'arbitrato richiestisono ri-
fiutati o non & raggiunto un accor-
do,ilricorso al giudice deve essere
depositatoentro Go giorni.

Altranovitariguardal'impugna-
tiva di particolari ipotesi di licen-
ziamento. Per quello in forma ora-
le il legislatore, con un termine in-
novativorispettoal passato,hasta-
bilito 9o giorni per rivendicare i
propridiritti. Se non sono indicatii
motivi, il lavoratore ha go giorni
per impugnarlo: termine che de-
corre dalla data entro cui i motivi
dovevano essere comunicati. Il le-
gislatore, in quest'ultimo caso, in-
verte I'onere della prova, stabilen-
dochespettaal datore.

Infine, si va verso la modifica
chetendeadisinnescare il conten-

Zioso sorto con la stabilizzazione
delle collaborazioni coordinate e
continuative. Per poter accedere
alla "sanatoria", il datore di lavoro




